REPUBLICA DE PANAMA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE
EL MINISTERIO DE GOBIERNO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Enire los suscritos, a saber MARIA LUISA ROMERO, mujer, panamefia, mayor de edad, portadora
de la cédula de identidad personal nimero §-748-1167, Viceministra de Gobierno, actuando en

representacion del MINISTERIO DE GOBIERNO, debidamente autorizada para este acte mediante
la Resolucién N°. 188-R-60 de 23 de junio de 2015, en adelante denominado EL MINGOB, por una
parte; y por la otra LIRIOLA LORENA LICENETT LEOTEAU BEDOYA DE AVILA, mujer,
panameita, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad personal nimero 5-16-1816,
actuando en su condicién de Directora General del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER,
en adelante denominado EL INAMU, hemos convenido en celebrar el presente Convenio Marco de

Cooperacién Técnica; de conformidad a las siguientes clausulas y condiciones.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 19 de 3 de mayo de 2010 se dicté el régimen de organizacion del Ministerio
de Gobierno (en adelante MINGOB), el cual tiene la mision de asistir al Presidente de la Repliblica
de Panaméa en temas relacionados con el gobierno politico interno, la seguridad interior y el
ejercicio pleno de fos derechos y garantfas constitucionales, preservando y asegurando un gobierno

unitario, republicano, democritico y representativo.

Que mediante Ley 71 de 23 de diciembre de 2008, se crea el Instituto Nacional de la Mujer (en
adelante el INAMU), como una entidad piblica descentralizada, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, presupuestaria, financiera, técnica y de gestidn para
coordinar y ejecutar la politica nacional de igualdad de oportunidades para las mujeres conforme a
sus objetivos, atribuciones y funciones.

Que mediante Ley 4 de 29 de enero de 1999, se instituye la Politica Piblica de Igualdad de
Oportunidades para fas Mujeres y los Hombres, con el objetivo de propiciar el desarrollo de
estrategias y acciones que permitan, con equidad social, la plena incorporacion de las mujeres al

proceso de desarrollo sostenible del pais.

Que mediante Ley 79 de 9 de noviembre de 2011 sobre trata de personas y actividades conexas, se
adoptan medidas para la prevencion de la victimizacidén y revictimizacién y la proteccion y
asistencia a las victimas y posibles victimas de trata de personas, panamefias o extranjeras en
territorio nacional o trasladada al territorio nacional y panameiias en el exterior, garantizandoles ¢l

respeto a los derechos humanos.

Que mediante el Decreto Ejecutivo 244 de 2012, se adopta la Politica Piblica de lgualdad de
Oportunidades para las Mujeres, que debera implementarse en todas las instituciones del Estados.
entidades autdnomas y semiautbnomas, organizaciones, empresas y medios de comunicacidn social.

Que mediante Ley 82 de 24 de octubre de 2013, sc tipifica el femicidio y sanciona otras formas de
violencia contra la mujer, asignando al Ministerio de Gobierno obligaciones especificas en los
campos de justicia administrativa de policia, mujeres privadas de libertad, otorgamiento de
personeria juridica y medios de camunicacion social, entre otras.

Que es responsabilidad del Estado promover proyectos y acciones para prevenir todas las formas de
discriminacién contra Ja mujer, desarrollar programas que propicien nuevas oportunidades de
reinsercion social para las mujeres privadas de libertad y una imagen mas digan de las mismas en
los medios de comunicacién social, a fin de eliminar los estereotipos y prejuicios.

Que es tacultad de EL INAMU. segiin la Ley 71 de 23 de dicicmbre de 2008, establecer vinculos
de cooperacién con los distintos érganos del Estado para impulsar medidas que prevengan fa
diseriminacién contra la mujer y garanticen la equidad de género, ¢l desarrollo, la promocion,
proteccién la defensa de sus derechos humanos, objetivos que conmparte EL MINGOB.



Que mediante la Resolucion 188-R-60 de 23 de junio de 2015, se delegd en la sefiora Maria Luisa
Romero Viceministra de Gobierno, la facultad para firmar el Convenio de Cooperacidn Técnica
entre el Ministerio de Gobierno y el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), con fundamento en el
articulo 12 de la Ley 19 de 3 de mayo de 2010, que establece la facultad del Ministro de Gobierno
de delegar ¢l ejercicio de sus funciones en los Viceministros (as) o en los funcionarios del

respectivo orden.

Que existe interés de LAS PARTES de establecer este Convenio de Cooperacién Técnica, a fin de
desarrollar de manera conjunta programas y acciones que atiendan los derechos humanos de las
mujeres privadas de libertad, mujeres indigenas, nifias y adolescentes, para potenciar su desarroflo
humarno y la prevencion de la violencia doméstica y otras formas de discriminacion, asi como
impulsar campafias en los medios de comunicacién, de acuerdo a las programaciones previamente
acordadas, y segln las posibilidades de cada una de LAS PARTES.

CONVIENEN:

PRIMERA: OBJETIVO

Ambas partes desean establecer un instrumento que regule las relaciones institucionales necesarias
para gjecutar Programas y Acciones de informacion, prevencién, orientacion, proteccion,
sensibilizacion, capacitacién, supervision y sancion, como herramientas que propicien la igualdad
de oportunidades para las mujeres, asi como la emadicacién y prevencion de la violencia en la

mujer.

SEGUNDA: ALCANCE
Desarrollar la cooperacién técnica, bajo las siguientes modalidades:

|. Elaboracién de un Plan conjunto entre LAS PARTES, para cumplir con las obligaciones
emanadas en las leyes sobre los derechos de las mujeres (Ley 4 de 1999, Decreto Ejecutivo
53 de 2002, Ley 82 de 2013) en materia de informacion, prevencion, orientacion,
proteccion, sensibilizacién, capacitacién, supervision y sancidon a los medios dc
comunicacién social por parte del Ministerio de Gobierno.

Intercambio de experiencias, documentos, informacion y conocimientos, de los logros y
proyectos llevados a cabo por cada una de las partes segin los reglamentos de cada
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institucién.
3. Organizacién en forma conjunta de cursos, talleres, conferencias, seminarios, y oiras

actividades que promueva la igualdad de oportunidades para las mujeres y gue prevenga
todas las formas de violencia contra este grupo de la sociedad, dirigidas al personal del
MINGOB, sus dependencias, estudiantes y profesionales de la comunicacién social,
corregidores/as, secretarios/as de las corregidurias, jueces y juezas noctiunas y sus
secretarios/as, asi como personal de asesoria legal de los diversos municipios del pais v las
privadas de libertad a nivel nacional.

4. Intercambio de especialistas y técnicos, segln corresponda a la naturaleza y alcance de cada
programa y proyecto mutuamente convenidos.

5. Desarrollo en forma conjunta de la creacién de espacios de debate en temas de femicidio,
violencia contra la mujer y la igualdad de oportunidades.

6. Se acverda que este convenio incluye a todas las dependencias del MINGOB que
actualmente se encuentren formando parte de su estructura administrativa. Asi como

aquellas que sean incorporadas posteriormente.

TERCERA: ACUERDOS ESPECIFICOS

Las acciones que las partes pretendan desarrollar en forma conjunta basados en los compromisos de
este Convenio, se formalizardn a través de Proyectos, Adendas, u otros que se afadirdn como
anexos al presente Convenio, todos los que tendrédn vigencia a partir del refrendo de la Contraloria
General de la Republica.  En dichos instrumentos se especificardn los siguientes aspectos:
1. Definicion del objeto que se persigue;
2. Descripeién del Plan de Trabajo, el que detallara las distintas fases o etapas de ejecucion y
cronologia de su desarrollo;
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3. Presupuesto total, personal participante y determinacién de los aportes a cargo de cada
institucion;
4. Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento.

CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

I. Ambas partes gestionaran la consecucion de recursos nacionales e internacionales para el
desarrollo de acciones y programas relacionados con este Convenio. Los fondos que
ingresen en concepto de donaciones, deben ser incorporados al presupuesto, mediante el
mecanismo de ingreso nacional que establecen las normas presupuestarias del pais.

Ambas partes trabajaran en la reglamentacion, aplicacion y difusion de la Ley 32 de 2013.

3. Ambas partes se comprometen, una vez finalizado el Convenio, a participar activamente en

un proceso de evaluacion para medir el alcance de los objetivos planteados.
4. Crear los mecanismos de mujer en todas las dependencias que forman parte del MINGOB.
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EL INAMU se compromete a:
1. Designar un equipo técnico para elaborar y coordinar el plan de accién.

2. Coordinar acciones de formacién en diversos temas de desarrollo humano, y otros
programas en beneficio de estudiantes y profesionales de la comunicacidn social y las
mujeres privadas de libertad.

3. Ofrecer jornadas de capacitacion al personal que labora en EL MINGOB.

4. Apoyar técnicamente en las campafias y otras acciones a favor de las mujeres.

EL MINGOB se compromete a:
1. ApoyaraEL INAMU, con las instalaciones, equipos y persenal necesario, asi como

gestionar las autorizaciones para desarrollar las jornadas de formacidn programadas cn las
instituciones y en los centros de rehabilitacion femeninos en el pais.

9. Garantizar la seguridad fisica del personal técnico y todo el personal que participe de los
programas yfo proyectos, en los centros de rehabilitacion femeninoes del pais, en Ia
ejecucion de actividades amparadas bajo el marco de este Convenio. :

3. Promover los derechos de las mujerss y la transversalidad del enfoque de género, en sus
programas y demds acciones, en beneficio de la comunidad y en particular de las mujeres
privadas de libertad, a través de la Direccién de Derechos Humanos y de la Dignidad del
Servidor Piblico y del Usuario.

4. Establecer un plan de accién para la informacion, prevencidn, orientacién, proteccion,
sensibilizacién, capacitacién, supervision y sancién de los medios de comunicacion social
en torno a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la erradicacion de todas
las formas de viclencia y discriminacion.

5. Participar activamente en campafias y otras actividades organizadas por el INAMU,

6. Fortalecer la Direccién de Derechos Humanos y de la Dignidad del Servidor Pablico y del
Usuario, y el enfoque transversal de género en la institucion.

QUINTA: INTERCAMBIO DE PERSONAL

El personal que ofrezcan ambas instituciones para los programas o proyectos debera contar con la
idoneidad académica y/o profesional requerida para que sean aceptadas por ambas partes.

SEXTA: COMISION TECNICA

Para los fines de aplicacién del presente Convenio, cada una de las partes designard a sus
representantes para formar una Comisidn Técnica, para coordinar las actividades y programas, y
formar comisiones encargadas de elaborar ¢ implementar los objetivos del presente Convenio
Marco, y a su vez, planifique, ejecute, coordine vy de seguimiento a las actividades, programas y
proyectos, que serdn presentadas a las miximas autoridades de ambas instituciones, para su
correspondiente aprobacién. Dicha Comisién estard integrada por tres (3) representantes de EL
MINGOB, uno de la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional, une de la Oficina de
Asesoria Legal y uno de la Direccion de Derechos Humanos y de la Dignidad del Servidor Publico
y el Usuario del MINGOB; y dos (2) representantes de EL INAMU. Estas designaciones seran

comunicadas por las partes dentro de los diez {10) dias calendarios siguientes a fa firma del presente

convenio.
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SEPTIMA: COMUNICACIONES

Las comunicaciones de tipo general, administrativo, académico y téenico, refacionadas con el
presente Convenio, deberan dirigirse al personal designado por ambas partes como miembros de la
Comisién Técnica a que se refiere la Clausula Sexta del presente Convenio. De igual forma, la
Comisién rendira informes escritos periodicamente, a las autoridades sobre los avances de las

actividades, programas y proyectos.

Por EL MINGOB: Pireccidn de Cooperacion Téenica Internacional, teléfono: 512-2052.
Por EL INAMU: Oficina de Asesorfa Legal, Teléfono, 506-0506 ext. 123

OCTAVA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier diferencia derivada de la interpretacion y aplicacién del presente Convenio, serd resuelta
de coman acuerdo entre las partes, a través de consultas. Las discrepancias que pudieran surgir en
la interpretacién y aplicacién del misino, sus anexos, adendas o protocolos serdn resueltas de buena
fe, atendiendo al espiritu de cooperacion solidaria que ha animado a LAS PARTES a suscribirlo.

NOVENA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES

El presente Convenio podrd ser modificado por mutuo consentimiento de las partes. Las
modificaciones, adiciones, adendas o prorrogas, asi acordadas se formalizardn a través de las
comunicaciones escritas en las que se especifique su entrada en vigor y deberdn contar con el

Refrendo de la Contralorfa General de la Repiblica.

La vigencia de este Convenio no estard condicionada a que sean efectivamente desarrolladas por las
partes todas las actividades de cooperacion previstas en el mismo. Su entrada en vigencia empieza
a partir del refrendo de la Contraloria General de la Repiiblica y tendrd una vigencia de cinco (5)
afios, al cabo de los cuales podra prorrogarse por mutuo acuerdo escrito entre las partes, lo cual
también deberd contar con dicho refrendo.

Este Convenio podra darse por terminado cuando cualquiera de las partes lo comunique, mediante
aviso escrito a la contraparte, con noventa (90) dias de anticipacion. La terminacion de este
Convenio no afectard el normal desarrollo de las actividades, programas y proyectos que hubiesen
sido concertadas antes de la fecha de finalizacion propuesta.

En fe de lo acordado, los suscritos, debidamente autorizados, firman el presente Convenio, en dos
(2) ejemplares del mismo tenor y validez, en la ciudad de Panama, a 105 vfe i by cuated_24,) dias
del mes de _ Ty petnd de dos mil quince (2013).

POR EL MINISTERIO DE GOBIERNO  POR EL INSTITUTO NACIONAL DE LA

MUJER
. H J—
C DveedSi Dt
“MARIA LUISA ROMERO LIRIOLA LEOTEAU
VICEMINISTRA DE GOBIERNO DIRECTORA
REFRENDO
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